ESTATUTOS

DENOMINACION, SEDE ESTATUTARIA Y DERECHO APLICABLE:
EUROPEAN HANDBALL PLAYERS UNION (E.H.P.U.)

Articuls 1.

DENCMINACION. DERECHO APLICABLE. SEDE.-

1, La Unidn se denominara:
/ European Handball Players Unidn
La Unidn también usara el nombre abreviado E.H.P.U.

2. La Unién tendrd su sede en Madrid (Espafia): Calle Nicolds Salmerdn n® 13, Bajo.
C.P. 28017 Madrid. Esta sede social podrd modificarse de lugar por acuerdo
/ mayoritario de su Asamblea General,

3. La Unidn estara sometida al derecho espafiol, y expresaments a la Ley Orgdnica
1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

4, La Unitn se constituye por tiempo indefinido.
= 5. La E.H.P.U. se constituye como entidad sin animo de lucro.
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Articulo 2.
OBJETO,-
\ i 1, La Unién tendrd por abjeto:

a. Reunir a todos los sindicatos o Asociaciones de Jugadores de Balonmano de
Europa, sin distincidn de nacionalidad, confesion religiosa, filiacion politica o
raza.

b. Fomentar la solidaridad entre los jugadores profesionales de balonmano o a
jugadores de balonmano comparables a los profesionales dentro de las ligas,
o de los grupos organizados para la defensa de sus intereses.

€. Asesorar a todos los miembros de la Unidn en aspectos relatives al ejercicio
del balonmano profesional con los medios de que dispanga o pueda poner a su
disposicion.

d. Asesorar a organizaciones o personas no miembres de la Unidn que lo
requiriesen, en cuyo caso podrd solicitar compensacion econdmica per el
gasto que suponga su asesoramienta.

e. Adguirir y acumular conocimientos sobre las actividades de los miembros,

_para mejor defensa del interés de los jugadores de balonmano en general.

f.. . Fomento directo o indirecto de los intereses profesionales de sus miembros.

g2 Ayudar a los jugadores profesionales de balonmano o a jugadores de
balonmano comparables a los profesionales, en cualquier lugar que fuese
necesarin, para la constitucidn de grupos organizados para la defensa de sus
interes2s u otros tipos de organizaciones, utilizando los medios adecuados
para lograr esos objetivos,




1. En ezpecial la E.H.P.U. tendra por objeto el efercicio v la defensa del derecho de
los jugaderes profesionales de baloamano o los jugadores de balonmano comparables
a los profesionales, en cuanto a:

Justicia social.
Una situacion legal y fiscal apropiada.
Una vida digna y honorable,
Libertad para elegir un cargo o trabajo.
Estar asegurados frente a los riesgos vinculados al deporte del balonmano de
competicion
Educacion y formacidn,
Participar en todas las negociaciones y en la elaboracitn de todos los textos,
leyes, directivas o reglamentos, asi como en el reparto de partidas
presupuestarias y en la asignacion de fondos o remuneraciones que
provengan directa o indirectamente del ejercicio profesional de sus
actividades.

= La estabilidad en su profesion.

= Unos ingresos razonables derivados de sus actividades profesionales.
Estar totalmente conformes con su contrato ¥ tener plena libertad de
contratacion, asi como a la mds completa independencia.
Asegurar y proteger sus derechos individuales,

3. La E.H.P.U, tratard de lograr el objete consignade en el articulo nimero 2, en
general mediante convocatoria periddica de reuniones, con:

/

El ofrecimiento a los sindicates o grupos que defiendan intereses de los
jugadores profesionales de balonmano o los jugadores de baloamana
comparables a los profesionales u otras organizaciones afiliadas y con los
mismos fines, de los medios de que disponga E.H.P.U. para cooperar en la
consecucion de sus objetivos.
'$\ La coordinacion de las actividades de los diversos grupos afiliades.
L - = El mantenimiento y la ampliacidn de los contactos con los drganos directivos

'il_ 5 de las organizaciones internacionales del balonmana,
\ Wir\_‘, _ - Publicacion de revistas u otras ediciones.
LS S
| Articulo 3.-

MIEMBROS: PRESIDENTE Y MIEMBROS DE LA E.H.P.U,

1. La EH.P.U. estard compuesta por todos los grupos representativos
organizados para la defensa de los intereses de los jugadores de balonmang
profesicnales, y en general, por todas las iniciativas u organizaciones
nacionales de jugaderes profesionales de balonmano o jugadores comparables
a ellos que acepten los objetivos y los Estatutos de la E.HP.U, vy las
ohligaciones dimanantes de los mismas.

2. En los paises donde no existan grupes para la defensa de los intereses de los

¢ jugadores profesionales, iniciativas u organizaciones nacionales de esas
caracteristicas, la E.H.P.U. tratard de estimular a los jugadores en activo o a
las personas que el Comité Ejecutivo considere capaces para que desempefien
Las citadas tareas o misiones,

3 Los miembros de la E.H.P.U., como norma general, deberdn tener la calidad
deentidad juridica,



Ho obstante, la E.H.P.U. podra admitir como miembros de forma individual a
jugadores de balonmano de paises que no posean organizaciones dedicadas a
la defensa de sus intereses.

Los jugadores que ya estén afiliados a la organizacion sindical del pais donde
prestan sus servicios como jugadores profesionales, no tendrdn que realizar
ningin tramite de afiliacidn, pues serd la entidad del pais donde prestan sus
servicios, la que les represente en la E.H.P. U,

4. Las organizacignes afiliadas a la E.H.P.U. seguiran siendo independientes.
Estas organizaciones deberdn respetar las resolucicnes de la Asamblea
General a mencienar a continuacion, a menos que se den circunstancias
excepcionales que conlleven que, de forma razonable y suficientements
motivada, la organizacion en cuestién no actle de acuerdo con lo decidido
por la Asamblea General. La misma regla se aplicard a las resoluciones del
Comité Ejecutivo.

Articulo 4.

ADMISION, -

El Comité Ejecutivo decidird sobre La admision de los miembros.

El Comité Ejecutivo llevard un registro actualizado en el que se incluirdn los nombres
y direcciones de todos los miembros v de todos los candidatos a miembro, tanto
entidades como miembros individuales.

Articule 5.

FORMAS DE ADMISION. -

1. Una Asociacion o grupo que deses ser admitido comao miembro, debera
remitir a la Unidn una peticion escrita al respecto, a la que deberdn

- acompaniar una copia de sus estatutos o reglamento, asi como una
* declaracién relativa a sus finanzas y una relacién del nimero de
o B - miembros. El Comité Ejecutivo podrd imponer el cumplimiento de
= criterios suplementarios a los nuevos miembros, que estardn
- sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

2. El Comité Ejecutivo decidira sobre las peticiones de las Asociaciones o
grupos, asimismo, la solicitud de la afiliacion supondrd la aceptacion
de los estatutos v reglamentos de la E.H.P.L.

3, Se tendrd en cuenta la posibilidad de afiliacion de jugadores de
balonmano de forma individual {articulo 3. 3)

Articulo 6.

]
Todos los miembros y candidatos a miembros de la EH.P.U. deberdn proporcionar
anualmente a la E.H.P.U. una relacion general, de al menos los sipuientes datos:

,-: . Datos personales de las personas empleadas por su organizacion,
Composicion de su Comité Ejecutivo o Junta Directiva,

- Lista de sus propios miembros que sean jugadores profesionales de
balonmano, sus datos personales.




Los estatutos de un miembro o de un candidato a miembro ne podran entrar en
conflicto con los estatutes, reglamentos internos, protocolo u otros reglamentos de
la E.H.P.U.
Articule 7.

TERMINACION DE LA AFILIACIOM. -

1. La afiliacién terminara:

a. Cuando un miembro se dé de baja veluntariamente.

b. Cuando la Unién dé de baja a un miembro. Esto solo podrd suceder
cuando un miembro haya dejado de cumplir los requisitos de afiliacion
que estipulan los estatutos, cuando no cumpla sus obligaciones para
con la Unidn.

c. Cuando un miembro actle contra los estatutos, reglamentos o
rescluciones de la Unién, o cuando perjudique a la Union de forma
injustificada, el Comité resolverd la expulsion irrevocable del

- infractor, mediante resolucin suficientemente motivada que serd

notificada a la Asamblea General en la primera reunidn gue celebre,

2. Salvo en caso del apartado <) anterior, cuando un miembro desee darse de
baja, o la Unidn apruebe dar de baja a un miembro, sdlo podra efectuarse al
final de un ejercicic econdmice y respetande un plazo de preaviso de cuatro
SEMANas.

3. En caso de exp-ulsih, si desease mantener su condicidn, el miembro
expulsade podra recurrir a la Asamblea General dentro de las cuatro semanas
siguientes a la recepcion de la notificacion de la decision por parte del
Comité Ejecutivo. La Asamblea General resolverd el recurso por mayoria
estipulada en el articulo 20, apartado 1. Durante el procedimiento de

= % expulsion, se suspendera la afiliacion y los derechos del miembro en cuestidn,

= z%; 3-Articulo 8.
[ |
CUDTA ANUAL.-

Los miembros, tanto entidades como miembros individuales, deberin pagar una
cuota anual para contribuir al sestenimiento y cumplimiento de los fines de la Unidn,
cuyo fmporte fijara la Asamblea General. La cuota anual se facturard a cada miembro
en el mes de septiembre, a menos que el Comité Ejecutive decida alge distinto,

Los miembros se comprometerdn a pagar su cuota dentro de los catorce dias
sigwientes a la peticidn que con  este fin les envie la Secretaria General de la
E.H.P.U\., mediante el ingreso de la cantidad correspondiente en una cuenta a
indicar por la Secretaria General. La falta de pago de la cucta anual podrd acarrear
la gque la Unién dé de baja al miembro en cuestion, éste podra recurrr la citada
decisidn a la Asamblea General.

La Asamblag General decidira también una cuota para los jugadores de balonmano
que se afilien a la E.H.P.U. de forma individual. El procedimiento de cobro de esta
cuota sera el mismo que el sefalado para la anterior cuota.

\rticins 9.



COMPOSICION DEL COMITE EJECUTIVO,-

1. El Comité Ejecutiva de la E.H.P.U. estard compuesto por siete miembros. S6lo
podran formar parte del Comité Ejecutivo personas fisicas.

2. El Comité Ejecutivo estara formado por:
Tres representantes de las Asociaciones o sindicatos de Espafa y Francia,

Un representante del resto de paites con Asociacion o sindicato en
funcionamiento, hasta un maximo de siete miembras.

3. La Asamblea General nombrard a los miembros del Comité Ejecutivo
cumpliende debidamente fas disposiciones consignadas anteriormente. La
Asamblea General tendrd poder para decidir sobre la destitucién de un
miembro del Comité Ejecutiva.

4, Los miembros del Comité Ejecutivo serdn elegidos por un periodo de cuatro
anos.

5. 5i se produce una vacante en el Comité Ejecutivo, éste seguird siendao
competente pero tomara las medidas oportunas para cubrir dicha vacante,

Articulo 10,

1- El Comité Ejecutivo propondrd de entre sus miembros a una (mica persona
para que sea nombrado Presidente.
La propuesta se someterd al voto de la Asamblea General. Para poder realizar
el nombramiento, la propuesta debera ser apoyada por, al menos, el 50% de
los votos emitidos en la reunitn. El Presidente ocupard el cargo durante
= cuatro afios a partir de su nombramiento y s6lo pedrd ser reelegido una vez,

"2 Les otros carges del Comité Ejecutivo, en concreto el Secretario General y el
Vicepresidente, serin elegidos por el Comité Ejecutive de entre sus
miembros, El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia de
éste Oltimo. Los otros miembros del Comité Ejecutivo, hasta un méximo de
siete, tendrin sus propias respensabilidades atribuidas por el Comité
Ejecutiva,

3. El Comité Ejecutivo estara facultado para delegar, bajo la responsabilidad del
propio Comité, en algunas Comisicnes, que nombrard el propio Comité
Ejecutivo,

Articulo 11,
COMPETENCIAS DEL EJECUTIVO.-

1. 'El Comité Ejecutivo estard encargado de la direccién de la Unign, y en
principie, y dentro de las limitaciones establecidas por la Ley, le
commesponderan todas las competencias excepto aquellas que se atribuyan
explicitamente a la Asamblea General. El Comité Ejecutivo determinard qué
targas deberd desempeiiar cada une de sus miembros dentro de él,



1. La Unidn estara representada por el Comité Ejecutivo o por el Presidente y el
Secretario General actuando conjuntamente,

3. El Comité Ejecutivo podrd otorgar un poder general o especial a dos o mis
miembros del Comité Ejecutivo para que representen a la Unidn dentro de los
limites estipulados por el propio poder,

4, Las competencias del Comité Ejecutive incluiran:

La representacion de la Union.

La afiliacién de auevos miembros.

La baja y la expulsion de los miembros,

La propuesta de modificacion de los estatutas.

La redaccién de un plan de gestion.

La difusidn de puntos de vista entre los miembros de la Unidn,
La aplicacion de la politica financiera de la Unidn.

Llevar a cabo la administracitn.

Gestion del personal laboral de la entidad.

® & & & 8 & B 8 @

5. En caso de necesidad o por razones de urgencia, el Comité Ejecutive pedra

! adoptar las medidas oportunas a fin de conseguir los medios necesarios para
h levar a cabo su objeto social. La Asamblea General deberd ratificar por

mayoria cualificada tales medidas en la primera reunidn que se convoque,
= segln lo previsto en el articulo 17.3 d.

Articulo 12,
o

ECLIEMCIA DE LAS REUNIONES, ACTAS.-

<

=

e

1. El Comité Ejecutivo se reunird al menos una vez al afo y tantas veces como
. a— sea preciso. 5i la Unidn no dispone de los recursos econdmicos para financiar
) los viajes y alojamientos de los miembros del Comité Ejecutivo, éste se podri
| reunir de forma no presencial por medios telemdticos: videoconferencia,
teléfono, correo electrénico, etc,
- 2
""-~-.:l
—

- El Secretario General redactard un acta de las deliberaciones y decisiones de
cada reunién del Comité Ejecutivo, que deberdn ser aprobadas y firmadas por
el Presidente y el Secretario General en la siguiente reunidn,

34
=5 Artioulo 13,
- / DERECHO DE ¥OTO DEL COMITE EJECUTIVO.-

1. Cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo de la Unidn dispondra de un
voto. Todas las resoluciones se adoptardn por mayorfa absoluta de los
‘miembros presentes. 5§ se produce un empate de votos, serd decisivo el vots

 del Presidente.

1. El Comité Ejecutivo necesitara la aprobacién de la Asamblea General de la
Unién para las decisiones que se refieran a:

* - La modificacion de los estatutos,
+ - La modificacion del ohjeto de la Unidn,



+ La celebracion de contratos que cbliguen a la Unidn por un pericdo
superior a um ano.

+ La adquisicion de bienes o medios precisos para cumplir abjetivos de la
Umnidn.

+ La modificacion de las cuotas anuales,

+ Laliquidacién de la Unidn por acuerdo de la Asamblea General segin lo
previsto en Los articulos 17.3 Ly 23,

Articulo 14,
SECRETARIO GENERAL.-

. El Secretario General es el jefe de la Secretaria General y ejecutard o hara

ejecutar las resoluciones adoptadas per el Comité Ejecutivo. Podra ser cargo
remunerado, decision que adoptara, en su caso, el Comité Ejecutivo,

La Secretaria General de la UniGn estard a cargo de las comunicaciones y de la
informacién entre los miembros de la Unidn. La Secretarfa preparara y
convocard las reuniones de la Asamblea General, del Comité Ejecutivo, de las
Comnisiones si existiesen, y organizara y las reuniones sabre el didlogo social.

- El Secretario General se ocupard de la contabilidad v la gestidn tributaria de

la Union, de las actas de las reuniones del Comité Ejecutive y de las
comisiones, y gestionara la correspondencia.

. El Comité Ejecutivo podra atribuir otras tareas a la Secretaria General.

5. El Secretario General adoptard las medidas necesarias para atender asunbos

urgentes, contando siempre con el visto bueno del Presidente, o del
Wicepresidente si faltase el anterior, v siempre solicitard la ratificacion del
Comité Ejecutivo en la siguiente reunitn.

" Articulo 15,

| EJERCICIO ECOMOMICO.-

J

1.

El ejercicio econdmico de la Unién serd igual a la temporada de balonmaneo,
por Lo que comenzara el uno de julio y terminard el treinta de junio.

Dentro de los seis meses siguientes al final del ejercicio econdmice, el Comité
Ejecutivo presentard a la Asamblea General un informe anual sobre el curso
de los asuntos dentro de la Unidn y sobre la administracion llevada a cabo.
También presentard a la Asamblea General el balance y la cuenta de
resultades, acompanados de un comentario explicativo, para que sean
aprebados por la Asamblea. Estos documentos estardn firmados por el

. Presidente, el Vicepresidente v el Secretario General de la Unidn.

Articiils 16.

ASAMBLEA GEMERAL. FRECUENCIA DE LAS REUNIONES.-

a Asamblea General se reunird come minima una vez al afo en sesibn Ordinaria,
dentrode los seis meses siguwientes a la conclusion del ejercicio econdmico.



El Comité Ejecutive podrd convecar una Asamblea General Extraordinaria si lo
considera conveniente si, al menos, el 10% de los miembros de la Unidn lo considera
opartuno, también podrd convocarse una Asamblea General Extracrdinaria, siempre
que esta decision se comunigue por escrito al Comité Ejecutive,

Articule 17,
CONVOCATORIA. ASUNTOS A TRATAR.

1. La Asamblea General sera convocada al menos cuatro semanas antes
de la fecha de la reunidn, mediante cartas de convocatoria que
consignaran la direccion y la hora de la Asamblea General, asi como
los asuntos a tratar,

2. Los miembros podrdn presentar propuestas o peticiones en la
Secretaria General, en el plazo de una semana antes de la fecha
pervista para celebrar la Asamblea.

3. Enla Asamblea General Ordinaria, se trataran, entre otras cosas:

La aprobacion de las actas de la pasada reunidn.

La aprobacion del informe anuwal.

La aprobacion del balance y la cuenta de resultades.

La autorizacidn o ratificacian, en su caso, al Comité Ejecutivo
para adquirir o enajenar medios para conseguir objetivos de
la Unidn, segim el articulo 11.5.

La liberacién de responsahbilidad del Comité Ejecutive por su
administracion.

El anuncio y admisidn de puevies miembros,

Bajas o expulsion de miembros,

La aprobacion del plan de gestion del Comité Ejecutivo.

La celebracién de elecciones.

La cobertura de las vacantes que puedan existir.

En su caso, las modificaciones estatutarias.

Aprobacion de Reglamentos v sus modificaciones a propuesta
del Comité Ejecutivo..

m. Disolucién de la Unidn
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Articuls 18,

ACCESO ¥ DERECHO A VOTO,

La Asamblea General estard compuesta por todos los miembres de la Unidn, tanto
asociaciones como miembros individuales. Las asociaciones miembros estaran
representadas en la Asamblea por delegados, de acuerdo con sus estatutos o
reglamentns, Cada miembro tendrd derecho a la emision de un voto, Los miembros
no podrin hacerse representar por poder en la Asamblea,

.. Los miembros individuales (articulo 3.3.) que pertenezcan a un mismo pais podrdn
‘emitir (n voto unificado, que se contabilizard como un Gnico voto.



Articule 19.

PRESIDENCIA, ACTAS.-

Las Asambleas Generales estarin dirigidas por el Presidente de la Unidn, o en su
ausencia, por €l Vicepresidente.

El Secretario general redactard actas de lo tratado en cada Asamblea, que deberan
ser aprobadas y firmadas por el Presidente v por el Secretario General. Se informara
a los miembros del contenido de las actas,

Articulo X0,
VOTACION. RESOLUCIONES. -

1.

. 3

Las resoluciones de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
absoluta. Cada uno de los miembros que sean entidades, nombrard un
representante que ejerza en la Asamblea los derechos de voto en nombre
del miembro en cuestion. Los asociados a la E.H.P.U. de forma individual
{articulo 3. 3.) que pertenezcan a un mismo pais podrin votar de forma
unificada, se contabilizard como un dnico vota.

Los votos en blanco v los votos nulos contardn para calcular el ndmero de
votos emitidos.

. 31 no se obtiene una mayoria absoluta se efectuard una segunda votacion.

Si nuevamente no se logra una mayoria, se celebrardn nuevas votaciones
hasta que una persona obtenga una mayoria o la eleccion sea entre dos
personas Gnicamente. En el caso de que deban celebrarse elecciones
sucesivas, se excluird a la persona que obtuve el menor nimero de votos
en la eleccion precedente.

51 existe un empate de votos en alguna votacién que no verse sohre la
eleccion de personas, |a propuesta serd rechazada.

Todas las votaciones podran efectuarse verbalmente.

Artieuls 21,

P FINANZAS. -

1.

Laz actividades de la E.H.P.U. estardn financiadas por los sigulentes
fondos:

= Las cuotas de los miembros.

*  Contribuciones  voluntarias, donaciones o subvenciones
concedidas,

* Eventos y partidos que organice la E.H.P.U.

= Una parte de los beneficios econdmicos que genere el
Campeonato del Munda y el campeonate de Europa.

= Cualguier otra actividad que encaje dentro de su objeto o que
esté relacionada con la proteccion de los derechos de los
jugadores profesionales de balonmano o comparables a ellos,
tal y como se recoge en el articulo 2.



*  Cualquier otro tipo de ingresos legitimos,

2. El resultado de todas las actividades econdmicas emprendidas por la
E.H.P.U, se destinard Umicamente a la realizacion de sus objetivos,
quedando excluida toda forma de distribucion de los beneficios entre sus
miembres.

Articulo 23,
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.-

1. Los estatutos de la EH.P.U sélo podran ser modificados mediante un
acuerdo de la Asamblea General, que deberd haberse convocado
consignands que en la reunidn e presentard una propuesta de
modificacien de los estatutos.

2. El texto de la propuesta debera incluirse en la notificacion de
convocatoria a la Asamblea y se depositard en la Secretaria de la E.H.P.U.

para que pueda ser examinado por los miembros,
: Articulo 23,
DISOLUCION. -
; 1. La E.H.P.U. podra ser disuelta cuando fuese imposible el ejercicio de sus
funciones o cuando se integrase en el seno de otra Asociacion u orgamisma,
La disolucién necesitard el acuerdo de la Asamblea General.

2. La Unidn seguira existiendo después de su disolucidn mientras sea
necesario para la liguidacion de su active y su pasive, Una vez liguidada,
cada miembro participara de los beneficios o pérdidas segin su porcentaje
de aportacion a la Unién.

© 3. En caso de que el saldo fuese favorable tras pagar todas las deudas, se
destinard a un fin no lucrativo, destinado desarrolle o mejora del deporte
del balonmano profesional, que deberd ser fijado en la resolucién que
disuelva la Unidn,

4. En caso de disolucidn segin lo anterior, el Comité Ejecutivo se constituird
en Comision Liquidadora, a menos que la Asamblea designe otros
liquidadores, lo que precisard mayoria absoluta de los votos de todos los
miembiros,

3. Los libros, los documentos y otros datos financieros deberdn guardarse
durante el periodo prescrito por la ley, por la persona que nombre con ese
fin la Asamblea General.

Articulo Td.

REGLAMENTCS INTERNOS, -

1. ‘La Asamblea General podra establecer un Reglamento Interno sobre
cualquier asunto que considers (til o recomendable,



2. Los Reglamentos Internos que se establezcan no podran ser contrarios a
la Ley o al texto estatutario. Para su aprobaciin se precisa la mayoria
simple de los miembros con derecho a voto.

Articulo 25.
ESTIPULACIOMES GEMERALES.-
1. Todos los casos o problemas que no estén previstos en estos estatutos o en

otros Reglamentos o disposiciones de la Union, deberan ser estudiades y
% 2.
L-.__‘_‘_H‘\

resueltos por el Comité Ejecutivo, sea mediante la convocatoria de una
Asamblea General Extraordinaria, o mediante su inclusidn en el Orden del
Dda de la siguiente Asamblea General Ordinaria.

La interpretacion de estos estatutos u otros reglamentos o disposiciones
seran difimidas por el Comité Ejecutivo,




